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13. GO! basisschool Graaf van Egmont

14. GO! basisschool Zottegem

15. GO! atheneum Zottegem

Ik stel u graag het jaarverslag 2021-2022 van
onze scholengroep voor. Onze optimistische aard
zorgt ervoor dat het lijkt alsof de coronaperikelen
alweer uit een lang verviogen tijd dateren. Toch
was 0ok dit schooljaar onderhevig aan heel wat
onverwachte wendingen. Bovendien kunnen we
niet ontkennen dat de voorbije jaren hun sporen
hebben nagelaten. Daarom blijven we als scho-
lengroep even sterk inzetten op beide aspecten
van onze missie. Het gaat over graag én goed le-
ren. Aandacht voor welbevinden van leerlingen en
leerkrachten in warme en betrokken scholen gaat
hand in hand met kwaliteitsvol onderwijs. Daar zijn
we van overtuigd!

Ondanks de hindernissen die ook dit schooljaar
op onze weg kwamen, blik Ik terug op een gevuld
werkjaar waarin we samen hard gewerkt hebben
aan de verdere ontwikkeling van onze scholen-
groep. We blijven gestaag verder groeien en bie-
den in Zuid-Oost-Vlaanderen inmiddels onderwijs
aan meer dan 6500 leerlingen.

Antoine de Saint-Exupéry

We Dblijven verder mooie stappen zetten in de rich-
ting van kwaliteitsvol en vernieuwend onderwijs.
Op het viak van infrastructuur hebben we opnieuw
heel wat vooruitgang geboekt. Bovendien staan
er ook weer een aantal grote projecten op sta-
pel. Op het digitale pad stonden we al ver, maar
de digisprong zorgde voor nog een extra digitale
versnelling. We namen inttiatieven die professiona-
lisering en kwaliteitszorg verder vorm zullen geven.
Kwaliteitsvol onderwijs maken we samen dankzij
de inzet van een heel team: leerkrachten, adminis-
tratief medewerkers, keuken- en onderhoudsper-
soneel, directeurs en bestuursleden.

Mijn dank gaat uit naar hen allen!

algemeen directeur,
Isabelle Truyen

Als je een schip wil bouwen,
leer mensen dan eerst
te verlangen naar de eindeloze zee.
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scholengroep 20.

Als scholengroep willen we onze scholen zo goed mogelijk
ondersteunen op het viak van algemeen beleid, infrastructuur,
financién, personeel, communicatie en ICT. Daarbij vinden we het
samenhorigheidsgevoel tussen onze scholen heel belangrijk. We
dragen een gemeenschappelijke missie en visie uit waarbij scholen
uiteraard eigen accenten kunnen leggen en hun eigenheid kunnen
behouden. We willen de onderlinge samenwerking zoveel mogelijk
faciliteren. Door goed samen te werken verhogen we onze efficiéntie.

We Kiezen ervoor om voluit te gaan voor onderwijsvernieuwing. Vanuit
de scholengroep stimuleren we transformationeel leiderschap bij onze
directeurs. We proberen onze leerkrachten met een inspirerende

visie op onderwijs extra te motiveren Werken in een open sfeer en
cultuur vinden we heel belangrik. We ondersteunen de scholen

en leerkrachten die hier werk van maken zo goed mogelik bij deze
uitdagende veranderingen. De pedagogische vernieuwing gaat hand
in hand met infrastructurele aanpassingen die gecodrdineerd worden
door ons team infrastructuur.

In Scholengroep 20 vinden we het belangrijk om onze onderwijsvisie
te stoelen op wetenschappelike inzichten. Om die reden werken

we sedert 2019 samen met de Arteveldehogeschool aan een
praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek over zelfgestuurd leren in
een innovatieve leeromgeving.

In het onderzoeksrapport vinden leerkrachten en scholen handvaten
om zelfgestuurd leren te kunnen realiseren in een innovatieve
leeromgeving en benocemen we de randvoorwaarden (op leerkracht-
klas- en schoolniveau) waaraan voldaan moet worden.

In het huidige vervolgonderzoek ontwikkelen we een
professionaliseringstool voor schoolteams. Op die manier willen we
leerkrachten ondersteunen in hun didactisch handelen met betrekking
tot zelfgestuurd leren in een krachtige leeromgeving.
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strategische
doelstellingen.

J Beleidsvoerend vermogen van de scholen

verhogen

— De directeurs zullen verder bekwaamd worden in
hun strategisch denken.

Pedagogische en didactische kwaliteit van
de personeelsteams bewaken/verhogen

— We willen inzetten op leerkrachten die nadenken
over hun eigen onderwijspraktijk en die in collegiale
intervisie een sterk onderwijs brengen.

Inzetten op kwaliteitsvol en toekomstge-
richt onderwijs

— We moeten elke school blijvend aanzetten tot een
kritische benadering van haar werking en innoverend
denken in het dna van sgr20 opnemen.

Uitbouwen kwaliteitsvolle infrastructuur

— We willen zorgen voor gezonde en aantrekkelijke
schoolgebouwen waar onze leerlingen toekomstgericht
onderwijs krijgen.

Gezonde financiéle structuur

— We willen de gezonde financiéle slagkracht van de
scholengroep en van al onze scholen garanderen.




Zelfgestuurd leren in een krachtige leeromgeving
staat in onze focus. We willen met élke leerling
maximaal rendement behalen op het viak van leer-
vermogen, leerwinst en leermotivatie. De leerling en
leerkracht geven het leerproces samen vorm. De
leerkracht heeft een cruciale rol bij het aanleren van
de zelfsturende vaardigheden. Zelfgestuurd leren

is absoluut niet hetzelfde als zelfstandig werk of
zelfontdekkend leren. Directe en expliciete instructie
zijn daar wel degelik een essentieel onderdeel van.
Leerstrategieén worden dan ook expliciet aange-
leerd aan de leerlingen, niet als apart vak, maar
onmiddelljk toegepast op de leerstof die ze aan het
verwerken zin.

We willen onze leerlingen immers voorbereiden op
een toekomst waarin levenslang leren, zelfreflec-
tie en bijsturing cruciaal zijn. Door onze leerlingen
geleidelik aan meer verantwoordelikheid te geven
over hun leerproces, krijgen ze meer inzicht in hun
eigen manier van leren. Ze leren inschatten voor
welke leerstof ze extra instructie nodig hebben en
welke leerstof ze zelfstandig kunnen verwerken.
Z0 groeien ze in hun zelfstandigheid.

Dit impliceert dat we op een andere manier naar
onderwijs moeten kilken. Vanuit de scholengroep
stimuleren we transformationeel leiderschap bij
onze directeurs. We proberen onze leerkrachten
met een inspirerende visie op onderwijs extra te
motiveren. We vinden werken in een open sfeer
heel belangrik. Bij onze leerkrachten willen een
cultuur van reflectie en een onderzoekende hou-
ding stimuleren. Als we onze leerlingen zelfsturende
vaardigheden willen aanleren, is het immers nood-
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zakelijk dat onze leerkrachten ook zoveel mogelik
zelfgestuurd kunnen werken. Onze scholen zoeken
naar een goede balans tussen sturing en autono-
mie, omdat we beseffen dat dit ook bij leerkrachten
biidraagt tot een verhoogde motivatie. Dit zorgt voor
een schoolklimaat waarbinnen leerkrachten zelf het
initiatief nemen om zaken te verbeteren.

Als scholengroep kiezen we ervoor om voluit te
gaan voor innovatief onderwijs. De traditionele
manier van lesgeven waarbij een leraar voor de klas
staat en de ganse dag doceert aan een groep van
25 leerlingen is een methode die meer en meer
achterhaald is.

Decennialang draaide het onderwijs rond de “ge-
middelde” leerling, maar die bestaat niet. Dit bete-
kende dat leerlingen die achterstand hadden meer
aandacht kregen (al was dat vaak nog niet vol-
doende), terwijl leerlingen met voorsprong te weinig
uitgedaagd werden. Onze aanpak maakt het
mogelik dat leerlingen samen met hun leerkrachten
een meer gepersonaliseerd traject afleggen met
de mogelikheid om leerstof bij te werken of ver-
der uit te diepen. Een grote betrokkenheid van de
leerlingen zorgt ervoor dat ze hun leerproces zelf in
handen hebben, wat heel veel voordelen oplevert.

Een lesuur duurt steeds 50 minuten? Dat hoeft
niet. Door een aantal lesuren te clusteren kan de
instructietijd verschillen en kunnen leerlingen flexibel
gegroepeerd worden. Dit hoeft niet steeds volgens
klasniveau. Instructie kan op die manier gerichter
ingezet worden: bijvoorbeeld verlengde instructie
voor Kleinere groepjes, 1-op-1-instructie of een

hoorcollege voor een grote groep leerlingen.
Het behoort allemaal tot de mogelijkheden.

De nieuwe aanpak betekent ook dat een klas er
helemaal anders uitziet. Teamteaching in onze
basisscholen, de OKl-klassen, de KAZ-Klas, het
AGORA-project, het taallabo, ... zijn allemaal
voorbeelden van het vermieuwend onderwijs waar
Scholengroep 20 voor staat.

Een gepersonaliseerd groeitraject voor elke leer-
ling is de beste springplank voor de toekomst.

\We ondersteunen de scholen en leerkrachten die
hier werk van maken zo goed mogelik bij deze
uitdagende veranderingen. Onze leerkrachten

Zijn gepassioneerd en engageren zich tot levens-
lang leren. We zetten actief in op vernieuw(en)de
klas- en schoolorganisaties. Deze pedagogische
vernieuwing gaat hand in hand met infrastructurele
aanpassingen die gecodrdineerd worden door ons
team infrastructuur.

In onze leeromgevingen stappen we af van traditio-
nele klaslokalen. Leerlingen zitten nu in leerruimtes
die een flexibele en gevarieerde aanpak mogelik
maken. Daarvoor sloopten we muren en creéerden
we nieuwe ruimtes met verschillende mogelijkhe-
den: instructie geven, samenwerkend leren en ze
bevatten ook concentratiewerkplekken om in stilte
te werken. De opstelling van het meubilair kan viot
aangepast worden in functie van de leerdoelen.

In onze scholengroep willen we de leerling zoveel
mogelik eigenaar maken van zijn/haar eigen leer-
proces. We stimuleren leerlingen én leerkrachten
om te ondernemen, zowel in de klas als daar-
buiten. We denken out of the box zodat we onze
onderwijskwaliteit kunnen blijven optimaliseren.

\We beogen een totale ontwikkeling van de per-
soonlijkheid bij onze leerlingen. Dit impliceert dat
we hen 00g laten hebben voor mens en maat-
schappij. Onze brede scholen zin participatieve
ankerpunten in de gemeenschap. Leerlingen en
medewerkers worden gestimuleerd om open en
onderzoekend in het leven te staan.

Graag werken, leren en leven gebeurt in een con-

structief een aangenaam schoolklimaat. Openheid
en input van medewerkers en leerlingen wordt dan
ook gewaardeerd. We stellen onszelf en onze wer-
king in vraag met het oog op evolutie en groei.
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praktijkvoorbeeld
iInnovatief onderwijs.

Taallabo KAZ.

In atheneum Zottegem gaan de taalleerkrachten
van het 1ste jaar sinds dit jaar aan de slag in het
taallabo. Het taallabo biedt een krachtige leeromge-
ving met 7 instructieruimtes, waarin de leerlingen in
kleinere groepen les kunnen krijgen. Er zijn boven-
dien verschillende zones waar leerlingen de leerstof
onder begeleiding inoefenen, zelfstandig werken of
cobperatief aan de slag gaan. Leerlingen krijgen de
gepaste begeleiding om zich de leerstof eigen te
maken en stap voor stap zelfsturende vaardighe-
den aan te leren.

De taalleerkrachten verduidelijken: “Zowel onze
manier van lesgeven als de begeleiding van onze
leerlingen is enorm veranderd. \We staan niet meer
alleen op de klasvloer, maar samen met meerdere

The capacity

to generate

and sustain wonder
will always be

In the hands of the
skilful educator

— one who is able
to nurture

and enrich such
moments beyond
the initial ‘wow!’
of novelty.

Dave Trotman

vakexperts om leerlingen ondersteuning te bieden.

In het taallabo worden Nederlands, Engels en
Frans apart gegeven, maar er is ook aandacht voor
taaloverschrijdende projecten waarin linken gelegd
worden tussen de verschillende talen. Ook linken
met zaakvakken zoals aardrijkskunde zijn mogelik.”

Deze leerkrachten werken als een hecht team
samen. Op het wekeliks overlegmoment bekijkt het
team de planning voor de komende week en wordt
de werking constant geévalueerd en bijgestuurd.
Hier wordt hard nagedacht om een aanbod te
Creéren dat gestructureerd, gedifferentieerd, active-
rend én leerondersteunend is. Zo krigt élke leerling
de kans om zich maximaal te ontwikkelen.

“De indeling van onze leerlinggroepen is flexibel:
we maken grotere of kleinere groepen leerlingen

in functie van het lesonderwerp en de noden van
de leerling zelf. Instructie kan gegeven worden aan
grote groepen, maar in kleinere groepen kunnen
we de nadruk leggen op individuele begeleiding,

opvolging van het leerproces en coaching, onder
andere met gesprekken over welbevinden ...

We kunnen makkelik differentiéren, zowel op
niveau als op tempo van de leerling. Leerlingen
kunnen extra instructie of intensievere begeleiding
krijgen bij het maken van oefeningen. Andere leer-
lingen kunnen zich verspreiden en zelfstandig aan
de slag gaan waarbij de leerkracht bijstuurt.”

De taalleerkrachten gaan hier duidelijk voluit, Het
mag gezegd worden: chapeau voor dit team!
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scholengroep 20

37-46%
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Leerlingen.

2021.2022

Ons leerlingenaantal stijgt jaar na jaar.
Een stijging van 12% de voorbije 5 schooljaren.
De stijging tekent zich voornamelijk af in het se-

cundair onderwijs.

In september

heetten we
62 startende
leerkrachten

gepersonaliseerde trajecten:
van 37% (20-21) naar 46% (21-22)
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infrastructuur.

Onderzoek toont aan dat de fysieke leeromgeving
een duidelijke invioed heeft op de onderwijskwa-
liteit en het welbevinden van zowel leerlingen als
leerkrachten (Herman, 2017; Koutamanis, Heuer
& Konings, 2017). In onze scholengroep zitten we
alvast niet stil als het op het verbeteren van onze

infrastructuur en fysieke leeromgevingen aankomt.

Hieronder volgt een stand van zaken van de be-
langrijkste infrastructuurwerken die onze scholen-
groep heeft uitgevoerd.

In verschillende basisscholen werd sterk ingezet
op de binnen infrastructuur om onze innovatieve
manier van lesgeven te ondersteunen.

Er werden tussenwanden verwijderd, er werd
geinvesteerd in nieuwe plafonds, verlichting,
verfwerken, het creéren van binnenramen, het
maken van open wanden om de verschillende
ruimtes te verbinden met circulatieruimtes, met
polyvalente ruimtes,...
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Vanuit de visie van de scholengroep
werd ingezet op open, flexibele ruimtes
met verschillende functies:

® pewegingsruimtes
* parlementen

® crearuimtes

ontdekkingsruimtes
e instructieruimtes
o fluisterzones/stille werkzones

Alle infrastructuurwerken kan je in deze pre-
sentatie bekijken: https:/docs.google.com/
presentation/d/1QIMACIKmMW-QOMa-JHa-

Wn-TMOgXusUt-SZZ70567FslXl/present?slide=id.

geababf4ab8_0_216

GO! basisschool Klim Op - Zandbergen.

— nieuwbouw.

Het Klim Op-team en Scholengroep 20 zijn ver-
heugd dat we voor het ontwerp en de uitvoering
van ons nieuwbouwproject een beroep kunnen
doen op het architectenbureau B2Ai, de Rosan
Bosch Studio en Alheembouw. We ziin in de
wolken omdat we binnen de scholengroep met
het nieuwbouwproject in Zottegem ondertussen
hebben ervaren tot welk fantastisch resultaat deze
samenwerking leidt.

Dit jaar startte de afbraak van enkele bestaande
gebouwen en de opbouw van de nieuwbouw te
Zandbergen. Voor dit nieuwbouwproject doen we
opnieuw een beroep op de Rosan Bosch Studio
en Alheembouw. Ondertussen weten we, door
het nieuwbouwproject in Zottegem, tot welk fan-
tastisch resultaat deze samenwerking leidt.

Het ontwerpplan is opnieuw een pareltje. Een
open, ruim, innovatief gebouw met de hoogste
eisen op het vlak van duurzaamheid. Natuur is “de
groene draad” doorheen dit project. Daarnaast is
er het prachtige design met aandacht voor com-
fort en warme, speelse materialen.

© Rosan Bosch Studio

Het wordt een leeromgeving waar kinderen echt
zin krijgen in leren. De ruimtes zijn daarbij afge-
stemd op de leerdoelen die ze moeten bereiken,
Stille ruimtes om geconcentreerd te werken,
instructieruimtes waar leerlingen “gewoon” les
krijgen en ruimtes waar samenwerking en creati-
viteit centraal staat. Op die manier werken we aan
onderwijs voor de toekomst van onze leerlingen.




© Hasa-architecten
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GO! basisschool Centrum.
— opening.

Na een periode van 3 jaar bouwen verbouwen
zijn ze in GO basisschool Centrum in de wolken
met hun fantastische gebouw. Alle lokalen zijn
ruime en lichtrijke leerruimtes. De buitenruimte is

een droom voor spelende en ravottende kinderen.

Maar ook voor de leerkrachten is het echt een
uitbreiding geworden van de leeromgeving. De
buitenruimte werd immers functioneel ingericht
om in te zetten op outdoor education.

Op zaterdag 25 juni vond de officiéle inhuldiging
van het gebouw plaats. Alle genodigden
verzamelden eerst op de Markt, waarna ze
naar de Buizemontstraat trokken met muzikale
begeleiding . Vervolgens werd het officiéle lint
doorgeknipt door Gaston Cosyns, de voorzitter
van de raad van bestuur, en Isabelle Truyen,

de algemeen directeur.

GO! atheneum Geraardsbergen.

— renovatie.

Dit schooljaar is ook het renovatieproject basis-
kwaliteit van start gegaan in het GO! atheneum
Geraardsbergen. De totaalrenovatie gebeurt in
2 fasen. Eerst worden in het eerste deel van het
gebouw alle ramen, vioeren, leidingen, dak, bin-
nenmuren, etc. vernieuwd en vervolgens onder-
gaat het tweede deel van het gebouw eenzelfde

grondige renovatie. De klassieke lokalen zullen
00K hier vervangen worden door innovatieve en
flexibele leeromgevingen die passen binnen de
innovatieve werking van de school. De oplevering
van fase 1 is voorzien in oktober 2022, fase 2 zal
opgeleverd worden in maart 2023.
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ICT-beleid.

Ook voor de digisprong waren chromebooks
al zeer geintegreerd in onze werking.

Het gebruik van chromebooks en de tools

in Google classroom zijn een waardevol
hulpmiddel in een gevarieerde leeromgeving.
Het biedt meer mogelijkheden om te diffe-
rentiéren, maakt het eenvoudiger om bvb. via
rubrics feedback te geven en zorgt ervoor
dat leerkrachten hun creativiteit kwift kunnen
bij het ontwerpen van hun lesmateriaal. In
samenwerking met Fourcast for education
ondersteunen we onze leerkrachten hierin.
We vinden het immers belangrijk dat leer-
krachten op een gedreven manier hun rol als
ontwerper van lesmateriaal kunnen opnemen
en niet gewoon strikt hun handboek volgen.

Digitaal werken is weliswaar geen doel op
zich. Een goede balans tussen digitaal en

op papier werken blijft voor ons zeer be-
langrijk. Leerstof op verschillende manieren
aanbieden en afwisselen in werkvormen en
leermiddelen, dat komt de motivatie van onze
leerlingen ten goede.
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project ILC.

Ook dit schooljaar was er aandacht voor inter-
levensbeschouwelijke dialoog in de secundaire
scholen van onze scholengroep. Naast de lopen-
de projecten over rituelen (1e jaar) en diversiteit
(4e jaar) werd in het 2e en het 3e jaar een project
opgestart over welbevinden. De warmste week
werd bij de ene school als startpunt, bij de andere
als “finale” van het ILD-project ingezet. Ook met
dit project willen we werken aan verbinding, aan
het “samen leren samenleven”. Door met elkaar in
dialoog te gaan leren we onze leerlingen wat ge-
meenschappelik is, hoe ze dat kunnen versterken
en hoe ze kunnen omgaan met verschillen.

Ze leren samenleven in een democratie, met res-
pect voor diversiteit.

Er werden 2 specifieke studienamiddagen
georganiseerd:

® de leerkrachten in Herzele en Brakel maakten
kennis met de pijlers van ILD en hielden een
brainstorm over wat dit zou kunnen beteke-
nen voor hun werking.

® vervolgens was er een studienamiddag voor
de leerkrachten van alle secundaire scholen
waarin ze hun ervaringen van het voorbije jaar
deelden en brainstormden over een aanpak

voor het komende schooljaar.
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hub.
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Alle leerkrachten in onze scholengroep liggen
ons nauw aan het hart. We willen ons ondersteu-
ningsaanbod dan ook niet enkel beperken tot de
startende leerkrachten. Daarom startten we onze
gloednieuwe scholengroep LEERHUB.

Rekening houdend met de vragen in de scholen
kwamen de volgende vormingen aan bod:

¢ Op maandag 13 december was er een vor-
ming over stemzorg.

¢ Op maandag 25 januari kwam Michel Van Ast
een toelichting geven over effectief leren.

Informatie over de vormingen die georganiseerd
worden, zijn terug te vinden op onze leernubsite,
www.leerhub.be
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ICT - Waarbij wil je graag ondersteuning? (meerdere mogelijk) Onderwijsleerpraktijk - Waarbij wil je graag ondersteuning? (meerdere mogelijk)

42 antwoorden 47 antwoorden

Zelfgestuurd leren bij leerlingen I 11 (23,4%)
Aanbieden van een variatie in... | 13 (27,7%)
Differentiéren I 16 (34%)
Formatief evalueren [N 7 (14,9%)
Team of co-teaching | 5 (10,6%)
Inhoud van het vak [N 7 (14,9%)
Voeren van moeilijke gesprekken [T 14 (29,8%)

Google Drive (algemeen)
Google Classroom
Chromebooks

Digitale agenda

Smartschool
Geen

Andere

professionalisering.

Aanvangsbegeleiding.

Maar liefst 62 nieuwe collega’s mochten we in sep-
tember 2021 verwelkomen! In onze scholengroep
vinden we een degelike aanvangsbegeleiding ui-
terst belangrik. Omdat we graag de vinger aan de
pols houden, stelden we een bevraging op om te
peilen naar het welbevinden en de ondersteuning-
snoden. We zijn heel blij te vernemen dat startende
leerkrachten zich welkom voelen op onze scholen!
We kregen ook een duidelik zicht op die zaken
waar extra ondersteuning voor gewenst is en kon-
den dan ook een aantal gerichte acties bepalen.

23 (54,8%)

Education
iIsn’t something
you can finish

lsaac Asimov

De volgende acties werden opgestart naar aanlei-
ding van de bevraging:

¢ |n het scholengroepvak “innovatie- en star-
tersbegeleiding” zijn er een aantal dynami-
sche nieuwsberichten. Naast de “tip van de
maand” is er nu 0ok een nieuwsbericht met
een nascholingsoverzicht en een nieuws-
bericht met een gevarieerd aanbod dat
leerkrachten kunnen gebruiken om zich op
zelfstandige basis te professionaliseren. Voor
dit laatste gaan we bewust op zoek naar
meerdere vormen: videofragmenten, webi-
nars, audiofragmenten en tekst(fragmenten).

Voeren van moeilijke gesprekken | 3 (6,4%)

Klasmanagement [ — 21 (44,7%)

Geen | 3 (6.4%)

Andere NN 5 (10,6%)

e De starters kregen op de eerste vergadering
al een uiteenzetting over klasmanagement.
Op de tweede startersvergadering (in januari)
lag de focus leggen op zelfgestuurd leren
en een aantal thema'’s die hieraan gekoppeld
kunnen worden: differentiatie (met een
koppeling naar variéren in werkvormen),
coaching (met een opstap naar het voeren
van mosilijke gesprekken).

® |n semester 2 verscheen er een posterreeks
omtrent differentiatie.

e E£rwerd bovendien een traject uitgewerkt
met de focus op Google Classroom. Via
het vak innovatie- en startersbegeleiding
(smartschool) en edutools.scholengroep20.
be kunnen de geinteresseerden twee opge-
nomen webinars over Google Classroom te-
rugvinden. In deze webinars wordt stap voor
stap uitgelegd hoe je aan de slag gaat met

Google Classroom. Er is een basic versie en
een advanced versie. Op dinsdag 1 februari
voorzien we een online moment waarop de
startende leerkrachten vragen kunnen stellen
aan onze Google Educators.

Los van dit algemeen aanbod, willen we uiter-
aard ook een persoonlijke begeleiding bieden.
De aanvangsbegeleiders van de scholen en de

scholengroep staan dan ook steeds paraat om
in gesprek te gaan, mee te denken, lessen bij te
wonen, feedback te geven, ...
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Wat is een Warme School

Het project warme scholen is een ESF-project dat
kadert in een brede aanpak voor een veerkrachtig
Vlaanderen. Naast de warme scholen ziin er ook
de warme steden en gemeenten die werken aan
een integrale aanpak rond verbondenheid. De
mascotte, Warme William, biedt een Iuisterend oor
aan iedereen die daar nood aan heeft. Dit project
is er gekomen omdat de cijfers in Vlaanderen over
pesten, zelfdoding en ongekwalificeerde uitstroom
helemaal niet de goede richting uitgaan. Aandacht
voor geestelijke gezondheid en je goed in je vel
voelen is dus belangriker dan ooit.

Voor onze scholen willen we ook dat onze jonge-
ren en leerkrachten in een warme leeromgeving
kunnen leren en werken, waar aandacht is voor
welbevinden en betrokkenheid. De missie van
dit project sluit dan ook goed aan bij de missie
van onze scholengroep: “Wij willen een scholen-
groep ziin waar iedereen graag en goed werkt,
leert en leeft.”
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Vandaar dat we dit project ook aangrijpen om aan
verdere visieontwikkeling te doen. Hoe creéren we
op onze scholen een cultuur en structuur die de
veerkracht van leerlingen en leerkrachten onder-
steunt”? Welke vormen van leiderschap zijn daar-
voor nodig?

In samenwerking met Impetus Academy, een
spin-off van Universiteit Gent van o.a. Maarten
Vansteenkiste die werkt vanuit de Zelf-Determinatie
Theorie, ontwikkelt de scholengroep een vormings-
traject voor leidinggevenden.

Daarnaast is er aandacht voor storyteling. Hoe
kunnen directies de visie van hun school enthou-
siasmerend overbrengen naar collega’s, ouders,
leerlingen, externen,... ? Beleidsmedewerkers en
directies krijgen technieken aangeleerd om ande-
ren mee te krijgen in het verhaal van hun school.

Meer weten over “Warme Scholen”? Bekijk de
website https://Awww.warmescholen.net/inspiratie.

J oo 'v:\

.

Ook ons CLB heeft de coronacrisis aangegrepen
om een project uit te werken over weerbaarheid
en welbevinden op school. Het versterken van een
positief klasklimaat en preventief inzetten op veilige
klasgroepen is hierbij cruciaal. Moeten leerkrachten
dan psycholoog spelen? Absoluut niet! Als leer-
kracht is het vooral belangrik dat je leert signalen
te detecteren en gepast kan doorverwijzen,

Dit zal beter lukken als je je leerlingen goed leert
kennen. Vandaar ook het belang dat we in onze
scholen hechten aan een coachende houding

van leerkrachten.

Kunnen zijn wie je bent begint met verbondenheid

In een workshop signaaldetectie voor leerkrach-
ten, leerlingenbegeleiding en CLB-medewerkers
kunnen deze vaardigheden versterkt worden. Deze

ge | ulsd rish oek

-

s X

workshop werd ontwikkeld in samenwerking met
https.//www.radar.be/, het netwerk voor gees-
telijke gezondheid voor kinderen en jongeren in
Oost-Vlaanderen.

Het project “Voel je wel in je vell”, rond het verster-
ken van zelfvertrouwen, verbondenheid en veer-
kracht, richt zich vooral op de doelgroep 4e, 5e, 6e
leerjaar en de 1e graad van het secundair onder-
wijs. Het CLB zorgt voor een Klastraject op maat
gebaseerd op verschillende methodieken:

* Rots en water
e De pro-actieve cirkel
® De geluksdriehoek

Het voorbije schooljaar kwamen vooral de 6e
leerjaren aan bod in de verschillende basisscholen.
Volgend schooljaar zal het project uitgebreid wor-
den naar het &e leerjaar en het eerste jaar secun-
dair onderwis.

Meer informatie over dit project lees je in de
nieuwsbrief van het GO!

https:/g-o.be/kunnen-ziin-wie-je-bent-begint-met-
verbondenheid/

jaarverslag 2021.2022 // 23



Inspiratie opdoen in het buitenland en netwerken
met collega’s, dat is alvast iets wat het vuur en

de passie van leerkrachten kan aanwakkeren. De
verschillende Erasmus+ cursussen zijn dan ook
een kwaliteitsvolle investering in het vernogen van
de betrokkenheid en het welbevinden van per-
soneelsleden. Onze scholengroep heeft reeds
een mooie traditie wat internationalisering betreft.
Zowel voor nascholing van personeel als uitwisse-
lingen voor leerlingen vinden we dat internationale
perspectief immers heel waardevol. We kunnen
stellen dat internationalisering ondertussen ste-
vig ingebed is in de cultuur en het beleid van de
scholengroep. De coronacrisis heeft ook hier
nogal wat roet in het eten gegooid de voorbije
periode, maar we kijken ook op dit viak de toe-
komst optimistisch tegemoet. Een nieuwe proce-
dure voor het indienen van Erasmusprojecten laat
scholengroepen en scholen toe een accreditatie
aan te vragen voor een periode van 5 jaar. Op die
manier kunnen ze jaarlijks een budget krijgen voor
geplande mobiliteiten.

Voor onze scholengroep werd er een accredita-
tie uitgeschreven rond zelfgestuurd leren in een
innovatieve leeromgeving. Onze maatschappij
verandert immers in een razendsnel tempo:
zelfgestuurd leren wordt een uitermate belangrike
sleutelcompetentie.

Door deze accreditatie zullen er jaarlijks 20 perso-
neelsleden kunnen deelnemen aan internationale
nascholingen in functie van onze visie op zelf-
gestuurd leren in een innovatieve leeromgeving.
Zij zullen alvast expertise kunnen opbouwen om
duurzame leeromgevingen te creéren die dyna-
misch, motiverend en inspirerend zijn en waarin
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de leerlingen meer eigenaarschap krijgen over
hun eigen leerproces.

Ook het GO! atheneum Geraardsbergen kreeg
een accreditatie voor 5 jaar. De school wil daar-
mee jongeren uit TSO en BSO praktijkervaringen
laten opdoen in het buitenland en personeels-
leden de kans geven om aan jobshadowing te
doen in een internationale context. De professi-
onaliseringskansen voor personeelsleden staan
allemaal in het teken van innovatieve onderwijs-
methodes. Z0 zijn er nog bezoeken gepland naar
Finland, Denemarken en Tenerife.

Gunther De Geeter, verantwoordelijk voor de
internationale projecten in het GO! atheneum
Geraardsbergen: “Op deze manier willen we als
school “internationalisering” op een strategische
manier verder uitbouwen. Door deze ‘accreditatie’
kunnen we ook buitenlandse experten uitnodi-
gen. Dat biedt alvast heel wat mogelijkheden voor
professionalisering en training.

De coronacrisis gooit uiteraard wat roet in het eten
hier en daar: een aantal buitenlandse stageprojec-
ten werden helaas geannuleerd. De uitwisselings-
projecten STEAM en MATHS zijn wel online opge-
start maar de fysieke uitwisselingen kunnen niet
doorgaan waardoor alles met 1 jaar opschuift. Via
een oproep in de school namen de leerlingen wel
deel aan wedstrijd waarbij ze een logo ontwierpen
voor beide projecten. De 3 winnende logo's per
school gaan in een globale verkiezing.”

Tijdens de cursussen wordt er dieper ingegaan
op theoretische en praktische kaders. Europese
leerkrachten delen onderling hun goede prak-
tijkvoorbeelden, leggen contacten, bezoeken

scholen en ook culturele activiteiten maken deel
uit van het Erasmus-pakket. De voorbije maanden
stonden alweer heel wat mooie mobiliteiten op

het programma.

In mei ging het college van directeurs naar
Akureyri in lisland. Tijdens deze studiereis
werd uitgebreid ingegaan op het belang van
executieve functies.

Deze ervaring door de ogen van onze directeur
onderwijskwaliteit, An Eeman:

‘Op zondag 8 mei, iets voor 12, vertrok het vol-
tallig college van directeurs op seminarie naar ljs-
land. Enkele uren en wat temperatuurverschil later
begon voor ons allen een onbekend avontuur.

Helgi Svavarsson, projectmanager van Eyjafjor-
dur Simey center, was onze contactpersoon en
begeleider ter plekke. Gedurende de week bleek
dat hij naast de perfecte gastheer ook een uit-
stekende verteller en muzikant is. Onze busritten
werden opgefleurd met heel wat mythes en sages
met het indrukwekkende decor van ljsland op de
achtergrond.

Het seminarie omvatte sessies die door Peter Van
De Moortel, freelance onderwijsondersteuner en
medewerker bij EduNext vzw, verzorgd werden.

Aan de hand van een voorbereidende werksessie
verkende Peter onze noden en vragen rond de
onderwijsinnovaties. In het Simey center dompel-
de hij ons onder in de wereld van metacognitie en
executieve functies, systeemdenken en 7 strate-
gieén om toe te passen in de klaspraktik.

De schoolbezoeken aan Loavollur pre-schoal,
Menntaskolin, Oddeyrarskoli, Brekkuskoli en de
VMA upper-secondaryldavillur gaven ons een
goed zicht op het lislands pré-schoolsysteem tot
en met het secundair onderwijs.

Het lJslands schoolsysteem heeft vier niveaus:
kleuterschool (12 maanden tot 6 jaar), verplicht
lager (6 tot 16 jaar), middelbaar (3 a 4 jaar) en
hoger/universitair onderwijs.

Met een jaloerse blik en een beetje schuimbek-
kend keken we naar het aantal personeelsleden in
de pré-school (1 begeleider per 5 kinderen!), het
systeem van onderwijzer en onderwijsassistent,
de netheid in de scholen, de diversiteit aan oplei-
dingsmogelijkneden binnen 1 schoal,....

Er was ‘s avonds nood aan ventilatie van al het
‘goeds’ en ‘'moois’ dat we beleefden tijdens deze
week. Spelletjes zoals ‘hints” en ‘telefoontje’ zorg-
den voor heel wat animo in de groep.

Helgi regelde bij enkele ‘locals’ culinaire verwen-
nerijen gecombineerd met informatie rond de
unieke ljslandse paarden, gedroogde stokvis en
een proeverij van haaienvlees. De ammoniakgeur
schiet ons nog in de neus.

Op zaterdagavond konden we terugblikken op
een verrijkende en verbindende cursus/team-
week. ljsland zal ons nog lang bijblijven, zowel de
indrukwekkende natuur als de verbondenheid
tussen de collega’'s gedurende deze week zijn
blijvende herinneringen.
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Een andere studiereis van de leerkrachten se-
cundair onderwijs, georganiseerd door het GO,
draaide rond zelfregulerend leren, meer bepaald
het model van Zimmerman. Dit is een vrij uitgebreid
model. De leerkrachten leerden er vooral bewuster
bezig zijin met de verschillende stappen die leer-
lingen overlopen vooraleer ze aan een opdracht
beginnen. Zeer waardevol is vooral het netwerken
en de aftoetsing van ideeén bij collega’s.

In deze cursus over effective classroom manage-

ment bestudeerden de leerkrachten methodie-
ken voor conflicthantering, gemeenschappelijke
afspraken en regels, oplossingsstrategieén,... De
deelnemende leerkrachten vonden het alvast een
onvergetelijke ervaring.
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Deze leerkrachten werden helemaal ondergedom-
peld in de natuur tjdens de cursus “Nature as a
fantastic classroom for learning”. Connectie met de
natuur en teambuilding stond centraal. Er was veel
aandacht voor educatieve spelvormen in de natuur
en uiteraard stonden ook heel wat schoolbezoeken
en culturele activiteiten op het programma.

Ook in de cursus “Innovative teaching methods for

teachers” was er aandacht voor outdoor education.
Daarmaast leerden de deelnemende leerkrachten
veel bij over hoe je ICT goed kan inzetten in de
klas, hoe je kan inzetten op formeel én informeel
leren en hoe je “project-based learning” vorm

kan geven.

Wij zijin overgegaan tot een beperkt nazicht van
de financiéle staat van de scholengroep per 31
december 2021, met een balanstotaal van 11.282
(000) EUR en een overschot van het boekjaar
van 364 (000) EUR. Onze opdracht werd uit-
gevoerd in opdracht van de Vlaamse Overheid

— Departement Onderwijs. Ons nazicht bestond
voornamelijk in de ontleding, de vergeliking en de
bespreking van de financiéle informatie en werd
uitgevoerd in overeenstemming met artikel 46 van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998.

— verkorte balans actief

Met uitzondering van de eventuele omschreven
aanbevelingen en vaststellingen in ons rapport
zijn er tidens onze auditwerkzaamheden

geen gegevens aan het licht gekomen

die aanleiding zouden kunnen geven tot
belangrike aanpassingen aan de ons voorgeleg-
de financiéle staat.

Het volledige verslag kan online graadpleegd
worden als bijlage bij het jaarverslag: https./web.
scholengroep20.be/organisatie/jaarverslag.

SCHOLENGROEP 20 Zuid-Oost-Vlaanderen

lll. Materiéle vaste activa

Terreinen en gebouwen

Installaties, machines en uitrusting

Meubilair en materieel

Vaste activa in leasing of op grond van soortgelijk recht
Andere materiéle vaste activa

Vaste activa in aanbouw en vooruitbetalingen

TMOUOw>

IV. Financiéle vaste activa

VLOTTENDE ACTIVA

V. Vorderingen op meer dan één jaar
A.  Werkingsvorderingen
B. Overige vorderigen

VI. Voorraden

VII. Vorderingen op ten hoogste één jaar
A.  Werkingsvorderingen
B. Overige vorderingen

VIIl. Geldbeleggingen

IX. Liquide middelen

X. Overlopende rekenigen

TOTAAL

BALANS - ACTIEF 2021 2020 Verschil %
VASTE ACTIVA 4,757,861.40|  4,695,829.46 62,006.94 1.32
II.  Immateriéle vaste activa 58,392.48 1,770.18 56,622.30| 3,198.67

4,699,443.92 4,694,059.28 5,384.64 0.11

1,685,156.31 2,105,514.25 -420,357.94 -19.96
2,152,780.92 1,645,226.06 507,554.86 30.85

861,506.69 892,265.26 -30,758.57 -3.45
0.00 51,053.71 -51,053.71 -100.00
25.00

6,524,160.45 5,042,702.58 1,481,457.87 29.38

0.00 0.00 0.00 0.00

134,991.01 121,604.92 13,386.09 11.01
276,841.69 141,830.72 135,010.97 95.19

219,748.13 115,357.00 104,391.13 90.49
57,093.56 26,473.72 30,619.84 115.66

5,762,741.00 4,540,939.48 1,221,801.52 26.91
349,586.75 238,327.46 111,259.29 46.68

11,282,021.85 9,738,532.04 1,543,464.81
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— verkorte balans passief

SCHOLENGROEP 20 Zuid-Oost-Vlaanderen
BALANS - PASSIEF 2021 2020 Verschil %
EIGEN VERMOGEN 8,961,868.93 8,370,226.36 591,642.57 7.07
I. Patrimonium 2,934,814.24 2,934,814.24 0.00 0.00
lll.  Herwaarderingsmeerwaarden
IV.  Reserves
V.  Overgedragen overschot (of tekort) 5,731,577.01 5,367,511.06 364,065.95 6.78
VI. Investeringsdotaties en soortgelijke 295,477.68 67,901.06 0.00
VREEMD VERMOGEN 2,320,152.92 1,368,305.68 951,847.24 69.56
VIl. Voorzieningen 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Voorzieningen voor pensioenen en soortgelijke verplichtingen
B. Voorzieningen voor grote onderhouds- en herstellingswerken
C. Voorzienigen voor andere risico's en kosten 0.00 0.00 0.00
VIIl. Schulden op meer dan één jaar 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Financiéle schulden 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Achtergestelde leningen
2. Leasingschulden en soortgelijke
3. Kredietinstellingen
4. Overige leningen
B. Werkingsschulden
C. Ontv
D. Borgtochten ontvangen in contanten
E. Overige schulden
IX. Schulden op ten hoogste één jaar 1,901,775.74 1,248,057.18 653,718.56 52.38
A. Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar vervallen 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Financiéle schulden ten opzichte van derden 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Kredietinstellingen
2. Financiéle schulden tegenover derden
3. Leasingschulden en soortgelijke
4. Overige leningen
C. Werkingsschulden 583,764.27 422,398.42 161,365.85 38.20
D. Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en sociale lasten 384,930.45 348,180.82 36,749.63 10.55
E. Ontvangen vooruitbetalingen 921,812.52 467,853.44 453,959.08 97.03
F.  Overige schulden 11,268.50 9,624.50 1,644.00 17.08
X. Overlopende rekeningen 418,377.18 120,248.50 298,128.68 247.93
TOTAAL 11,282,021.85 9,738,532.04 1,543,489.81 15.85

We zijn in onze scholengroep al even gestart met
een strategie om de basiskennis bij onze leerlin-
gen aan te scherpen en ook om die basiskennis
in kaart te brengen. Hoe is het gesteld met de
lees-, spelling- en rekenvaardigheid van onze leer-
lingen in het basisonderwijs? Op systematische
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wijze worden alle leerlingen van de basisscholen

gescreend. Hieronder vind je een overzicht van de
verschillende screeningsinstrumenten.

— verkorte resultatenrekening

Scholengroep 20 Boekjaar 2021 Boekjaar 2020 Verschil %
Resultatenrekening
l. Werkingsopbrengsten 10,103,732.68 8,444,266.37 1,659,466.31| 19.65
A. Verkopen voorraden en diensten 70 647,352.69 523,928.37 123,424.32 23.56
B. Voorraadwijzigingen 71
C. Geproduceerde vaste activa 72
D. Dotaties, subsidies toelagen en soort- 73 8,421,800.25 7,114,373.86 1,307,426.39 18.38
gelijke van overheidswege
1. Werkingsdotaties 730 5,945,379.78 5,791,033.73 154,346.05 2.67
2. Investeringsdotaties 731 306,682.41 272,830.46 33,851.95 12.41
3. Andere 733 2,169,738.06 1,050,509.67 1,119,228.39 106.54
E. Andere werkingsopbrengsten 74 1,034,579.74 805,964.14 228,615.60 28.37
. Werkingskosten 9,730,428.21 7,600,135.22 2,130,292.99| 28.03
A. Verbruikte voorraden 60 645,108.05 484,785.48 160,322.57 33.07
B. Diensten en diverse goederen 61 5,236,902.64 4,073,833.64 1,163,069.00 28.55
C. Personeelskosten 62 2,638,172.08 2,273,622.16 364,549.92 16.03
D. Afschrijvingen en waardeverminderingen 630 823,790.41 723,583.93 100,206.48 13.85
op immateriéle en materiéle vaste activa
E. Waardeverminderingen op voorraden en 631/634 -3,772.72 4,478.00 -8,250.72( -184.25
vorderingen
F. Voorzieningen (toevoegingen, bestedingen 635/637
en terugnemingen)
G. Doorstorting werkingsdotaties/cofinanciering 6401/2 0
H. Andere werkingskosten 6405/649 390,227.75 39,832.01 350,395.74 879.68
1. Werkingsoverschot (-tekort) 373,304.47 844,131.15 -470,826.68
IV.  Financiéle opbrengsten 700.27 1,479.25 -778.98( -52.66
V. Financiéle kosten 1,435.94 1,107.11 328.83 29.7
VI.  Overschot/(-tekort) uit de gewone activiteiten 372,568.80 844,503.29 -471,934.49
VII. Uitzonderlijke opbrengsten 426.74 126.37 300.37| 237.69
VIIl.  Uitzonderlijke kosten 8,929.59 47,249.28 -38,319.69 -81.1
IX.  Overschot/(-tekort) van het jaar 364,065.95 797,380.38 -433,314.43
RESULTAATVERWERKING
A. Te bestemmen overschot/(tekort)
- Te bestemmen tekort van het boekjaar
- Te bestemmen overschot van het boekjaar 364,065.95 797,380.38 -433,314.43

Sinds dit schooljaar gingen we in de kleuterklas-
sen aan de slag met de Koala-test.

Deze test bestaat uit zeven activiteiten of taakjes
die vertrekken vanuit een situatie in de klas die

voor de kleuters herkenbaar is, zoals bijvoorbeeld

een verhaaltje, knutselactiviteit, turnen of tal van
andere dingen. Bij die taakjes horen doe-, zoek-

en kies opdrachten die allemaal moeten evalue-
ren of de kleuter begrijpt wat van hem verwacht
wordt. Een deel van die opdrachten moeten zij

individueel doen en een ander deel in groep.

Eens de kleuters alle opdrachten hebben afge-
werkt worden deze geévalueerd met kleurcodes
(oranje, rood en groen). Kinderen met kleurcodes
oranje en rood dienen nauwgezet opgevolgd

te worden.
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Door deze test al uit te voeren aan het begin van
de 3de kleuterklas kan de leerkracht de taalach-
terstand vroegtijdig opsporen. Die achterstand
kan dan sneller aangepakt worden door de nodi-
ge taalstimulering. Hierdoor heeft het kind in zin
verdere schoolcarriere meer kansen op slagen.

In de lagere school worden de leerlingen sys-
tematisch gescreend voor taal en wiskunde.
Hiervoor gebruiken we genormeerde toetsen die
ons een zicht gegeven op de gemiddelde sco-
res binnen Viaanderen. De leerlingen krijgen een
lettercode gaande van A (boven gemiddelde) tot E
(onder het gemiddelde). Leerkrachten krijgen een
goed zicht op de evolutie bij hun leerlingen omdat
deze testen over de verschillende leerjaren door-
lopen. Het zorgt ervoor dat de leerkracht viugger
kan ingrijpen en bijsturen indien nodig.

Op het einde van het schooljaar nemen alle leer-
lingen van het 6de leerjaar deel aan de
OVSG toetsen.

De OVSG-toets is een door de overheid gevali-
deerde toets voor leerlingen in het zesde leerjaar
van de basisschool.

De OVSG-toets is een alle-talenten-toets en staat
garant voor een brede evaluatie. Dit wil zeggen
dat de OVSG-toets alle domeinen waarvoor
eindtermen zijn geformuleerd in het lager onder-
wijs toetst, vertrekkend van de leerplandoelen
van OVSG. De toets evalueert dus niet alleen

de kennis van de leerling op het einde van de
basisschool, maar peilt ook naar vaardigheden
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zoals ICT-vaardigheden, technische vaardigheden
(STEM), vaardigheden Frans, muzische vaardighe-
den, sportieve vaardigheden ...

Het beleidsteam van elke school maakt samen
met de leerkracht(en) van het zesde leerjaar een
analyse van de resultaten. EFen schoolfeedback-
rapport wordt opgesteld en besproken op de
personeelsvergaderingen.

Alle resultaten worden vanuit de scholengroep
gemonitord en besproken samen met de zorg-
cobrdinatoren van de scholen. Goed werkende
praktijkvoorbeelden worden gedeeld en vioeien
via de zorgcodrdinatoren door naar de klasvloer.

Door in te zetten op technisch lezen en het verho-
gen van de leesmoativatie via het LIST-project, het
project ‘back to basics spelling’ en de introductie
van jjsbergrekenen beogen we een verhoging
van de resultaten bij onze leerlingen.

Het aanscherpen van de basiskennis van onze
leerlingen is een prioriteit van onze scholen. Een
eerste focus hierbij ligt op spelling.

— Welke stappen werden gezet?

Na een screening van de werkboeken bleek

dat in verschillende methodes weinig effectieve
spellingsoefeningen opgenomen zin. Leerlingen
moeten kopiéren, rubriceren, letters invullen in
woorden die grotendeels geschreven zin,... .
Maar het effectief schrijven blijkt veel te weinig
aan bod te komen. De leerlingen werden in het
verleden dus te weinig uitgedaagd om actief na te
denken over de spellingsregels. Met andere woor-
den: hun metacognitieve vaardigheden werden te
weinig geprikkeld.

Daarom werd bij de start van het schooljaar be-
slist om geen werkboeken meer te hanteren.

Er werd gewerkt volgens een tijdschema waarbi
de eerste week een regel wordt aangebracht,
ingeoefend en dictee wordt algenomen en de
week daarop herhaling volgt. In de weken daarop
wordt er steeds gewerkt aan de integratie van de
vorige spellingsregels.

Er wordt gebruik gemaakt van een effectief
instructiemodel, wat betekent dat:

Lesschema

e de leerkracht model staat en de regel ver-
woordt tijdens het opschrijven,

e de leerlingen de regel verwoorden,

e cr onmiddellijke feedback wordt gegeven,

e gspellingsfouten bij andere vakken steeds wor-

den aangeduid, maar niet gesanctioneerd.

Bij de overgang naar het SO wordt verder gewerkt
op basis van de leerlijn in het basisonderwijs. Het

Voorbereiding Pictogram met de regel van de dag

Presentatie met nieuwe woorden

Start van de les Activeran voorkennis
DOEL Lesdoel

Groepsinstructie

(in kleine groep of Pictogram oghangen.

Uitleggen [ demonstreren / concrete voorbeelden

Hiassikaal} Presentalie mel de les van '\lﬂl'lﬂ-'lﬁ!.'] Herfaal de regcl
1.  Lees het woord hardop. Laat het woord nog nied zien.
NIEUWE WOORDEN
Y 0o 2. Geel een korte omachrijving van het woord,
3. Laat het eerste woord zien.
4. Zeg het woord hardep en laat de kindaran het woord nazeggen.
5. Laat de kinderen het weord opschrijven, Loop rond en geef feedback
B. Harhaal stap 1 tot en mat 5 mel nog 4 woorden.
7. Ma de vijf woorden herhaal je de regel,
Begeleide inoefening Herhalen, verwoorden en toepassen van eerder aangeboden
DAGELIVKS DICTEE spellingregeals

= Dagelijks dictee van woorden, met nadien directe feadback.
- Dicleer na de feedback pas een zin.

Zelfstandige verwerking | Verwerken van de nieuws woorden van de dag.

OEFENOPDRACHT

1IN 1B|0A S[e U9 181Z BUISUOSSS| IMINICSB USS UBA PjOSQUO0A UST

Korte cefenopdracht met een geschikt, weloverwogen werkblad of

Google Classroom.

Instructieonafhankelijke spellers kunnen direct aan de slag met extra

kopieerbladen,

Instructiegevoelige spellers maken de cefenopdracht zelfstandig of met

een schoudermaatje,

Instructicafhankelijke spellers krijgen extra hulp van de lkr.

Feedbackronde

Afronding Gezamenlijke alronding

Procesgerichte feedback

Bespreek het behalen van het lesdoel en de werkhouding
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is hierbij belangrijk dat dezelfde taal en termi-
nologie wordt verder gebruikt.

In september zal de LVS-test “spelling Mid-
den 6" afgenomen worden in het 1e jaar
secundair. Op die manier hebben de leer-
krachten van het eerste jaar een goede basis
om op verder te bouwen.

— Na het doorlopen van dit traject dit
schooljaar stellen we vast dat deze aan-
pak inderdaad zijn vruchten heeft afge-
worpen. Ten opzichte van de resultaten
van het begin van het schooljaar is er een
duidelijke groei merkbaar. Wanneer we de
metingen van de start van het schooljaar
vergeliken met de recentste metingen,
dan stellen we in de basisscholen een
gemiddelde stijging vast van 10% van de
resultaten. Dat is motiverend!

Werkgroep taal
in het secundair
onderwijs.

Ook op het niveau van het secundair on-
derwijs wordt overkoepelend gewerkt aan
een talenbeleid. In het eerste jaar werden de
LVS-testen van het 6e leerjaar afgenomen
om de beginsituatie voor spelling in kaart te
brengen. Daaruit blijkt dat er inderdaad ook
in het secundair onderwijs nood is aan een
talenbeleid waarbij de focus ligt op het ver-
sterken van de basiskennis bij leerlingen.

Kennis over taalontwikkelend lesgeven, lees-
beleid, peilingstoetsen,.... wordt uitgewisseld
tussen de secundaire scholen.
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samenwerking met
hoger onderwijs.

RouteZ

In Scholengroep 20 vinden we het belangrijk om
onze onderwijsvisie te stoelen op wetenschap-
pelike inzichten. Om die reden bouwden we de
voorbije jaren een intensieve samenwerking uit
met Arteveldehogeschool waarin we onderzoeks-
rapport schreven en professionaliseringstool,
RouteZ, ontwikkelden.

Q9

@W=L)
-

-

—

hd

Om een krachtige leeromgeving voor zelfgestuurd
leren te creéren houden we in de tool rekening
met 7 leerprincipes. Deze leerprincipes maken
duidelijker hoe deze leeromgeving er kan uitzien
en waarop je kan inzetten als team. In deze tool
hebben we de leerprincipes benoemd als 7 weg-
wijzers, omdat ze je wegwijs maken in het creéren
van de ideale leeromgeving voor zelfgestuurd le-
ren. Het creéren van deze krachtige leeromgeving
is een ondersteuning voor het zelfgestuurd leren
van de leerling, maar ook een ondersteuning voor
het leerkrachtenteam omdat je je tijd en middelen
efficiénter inzet, waardoor je als leerkracht meer
voldoening haalt uit het lesgeven.

We sommen de 7 wegwijzers even op.
Zelfgestuurd leren...

* .. moet je aanleren

e ... iseen groeiproces

¢ ... hangt samen met motivatie

e ... kan ook samen

e .. lukt door te differentiéren

e ... kan iedereen

e .. isbruggen bouwen

RouteZ

Het idee achter de professionaliseringstool RouteZ
is dat we samen op zoek gaan naar kwaliteitsvolle
manieren zelfgestuurd leren te implementeren in
een krachtige leeromgeving. De focus ligt hierbij
op samenwerking (team teaching, codperatief le-
ren, coaching,...). Leerlingen en leerkrachtenteams
die elkaar ondersteunen en op een verbindende
manier samenwerken. Daar gaan we voor! We
zoeken samen welke leeromgeving we kunnen
creéren zodat de individuele noden en sterktes
van de leerlingen en leerkrachten centraal staan.
We zoeken samen hoe we de leerlingen geleide-
lik aan meer verantwoordelijkheid kunnen geven
over hun leerproces.

RouteZ heeft als doel leerkrachten te inspireren en
ondersteunen. Ze kunnen zelf hun route bepalen
door een wegwijzer en de bijhorende modules te
kiezen. Bij iedere module zijn praktijkvoorbeelden
terug te vinden. Dankzij een samenwerking met
KlasCement kunnen leerkrachten ook zelf ideeén
en/of inspirerend materiaal delen. Via de hashtag

#RouteZ linken we dit materiaal aan onze profes-
sionaliseringstool. Samen lukt het beter!

Meer informatie op
https://www.arteveldenhogeschool.be/projecten/
zelfgestuurd-leren-een-krachtige-leeromge-
ving-ontwerponderzoek-naar-een-ondersteunings-
instrument

& =Y

Samen

Flexio

Dit project van Universiteit Antwerpen, Artevelde-
hogeschool en UCLL onderzoekt hoe een flexibe-
le leeromgeving kan bijdragen tot het versterken
van omgaan met diversiteit in de klas. GO! basis-
school Centrum en GO! basisschool Hofkouter
volgen een traject in het FLEXIO-project.

Meer informatie op
https.//www.arteveldehogeschool.be/sites/default/
files/projectfiche/pilootproject_flexio_departement_
onderwijs_en_vorming_20220225.pdf
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L AUREAAT EERSTE PLAATS PREVENTIEVE WERKING LAUREAAT
Striptekenwedstrijd MENTAAL WELZIIN Tekenwedstrijd vrede Lions Club
Project Welbevinden CLB

‘Future Classroom Lab’
de European Innovative
Teaching Award

8E PLAATS
Belgisch kampioenschap LB
Cross Rode neuzenschool
TWEEDE PLAATS
Herman De Croo
schrijfwedstrijd
Ontwikkeling Industry A
PUIKE PRESTATIE < D
TOP 100 FINALERONDE
Wallaroe FLELESSEALS FINALIST Junior wiskunde olympiade
wiskunde Olympiade Jong KVCV Innovatiecampus VR
(Koninklijke Vlaaams tijdens de lessen
Chemische Vereniging)
EERSTE PLAATS
Poézie 11 novemberviering
VIERDE PLAATS
EERSTE PLAATS LABEL Belgisch
Jeugdkampioenschap schaken
Vredesposter Lionsclub TWEEDE PLAATS _ EPAS.'SCh_°°|_
Striptekenwedstrijd internationalisering
BRONZEN MEDAILLE
Belgisch kampioenschap EDT-AWARD
Judo CATEGORIE BASISONDERWIJS
EDT-awards 2021
DERDE PLAATS FINALE
IN DE FINALE WAGC tumbling
STEM olympiade VIERDE PLAATS FINALISTEN (WK voor de jongeren)
IN DE FINALE . in Baku (Azerbeidzjan)
Tekenwedstrijd
Informatica olympiade Vlaamse Olympiade Vereniging
PODIUMPLAATSEN

Vredesposter Lionsclub
DERDE PLAATS IN DE FINALE

Junior wiskunde olympiade
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